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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Giiniimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir.
Bu nedenle egitim ve d6gretimde yeni yaklagim ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimi ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek ve g¢evremize
degisimi hazirlayabilmek caligmalarimizin meyvesini ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi kendilerine en iyi hissettikleri alanda
gelistirebilmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun
ontimiizdeki yillarin1 planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da gegmise ve bugiine bakmak olduguna inanarak planimizi
bu dogrultuda hazirladik.

Kurumumuza olan inanct ile hep yanimizda olan ve destegini esirgemeyen muhtarimiz Nazmi OZDEN” e siikranlarimizi iletiyoruz.

Elif URANBEY

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Elif URANBEY Okul Midiirii
Sakir KARALI Miidiir Bas Yardimcisi
Aysegiil OFLAZ SEZER Miidiir Yardimcisi
Ayca OZKAYA Miidiir Yardimcist




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitim1 1993 yilinda bolgenin genel ihtiyacini karsilamak egitim dgretimde geri kalmisliga son vermek, okulu olmayan kdy ve mezralar maddi
olanaksizliklar i¢inde bulunan 6grencilere egitim vermek amaciyla temeli atilan Gazi Mustafa Kemal Yatil1 Bolge Ortaokulu hummali ama bolgeye kazandiracagi imkanlarin
varlig1 ile zevkli ve siki bir ¢calisma sonucu 7 yillik bir siirede bitirilip 1992 yil1 Eyliil ayinda egitim dgretime hazir hale getirilip 2000 yilinda egitime baslamistir. Okulumuzun

kurucu miidiirii Ibrahim KANTEKIN “dir.

Okulumuz ilge merkezine 1 km uzaklikta olup 32.750 m? alaniyla toplamda 4 bina mevcut olup Tiirkeli ilgcemizin kdyleri ile birlikte komsu ve ¢evre ilgelerdeki
koylerden gelen 6grencilerle senlenen okulumuz giiniimiize kadar 15 miidiir onlarca miidiir yardimcisi ve yiizlerce 6gretmen ile binlerce 6grenciye hizmet vermis olup ayni
hassasiyet ve ciddiyetle bolge kalkinmasina iilke menfaatlerine hizmet etmeye devam etmektedir.

Okulumuz ilk agildig: yillarda 600 6grenci kapasiteli olup 400 civarinda 6grenci ile egitim 6gretime baslamis olup ayni yillarda pansiyon binamizda yatili olarak bu 6grenciler
kalmiglardir. Tasimali egitime gecilmesi ve kdyden kentlere yapilan gocler gibi sebeplerden dolay1 zamanla okulumuzdaki 6grenci sayisi kademeli olarak diisiis gostermis
olup bu diisiis glinlimiizde de devam etmektedir. 2019 yilina gelindiginde okulumuzun toplam 6grenci sayisi 49 kisi olup pansiyonumuzda 48 6grenci barinmaktadir.

Okulumuzun egitim 6gretim ve sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde imkanlar dlciisiinde basarilar elde etmistir. Fiziki sartlarin iyilestirilmesi ve 6grencilere sunulan
imkanlarin arttirilmasi sonucunda egitim alaninda 2012 yilinda Tiirkiye genelinde yapilan Seviye Belirleme Sinavinda Sinop ilinde il 2.s1 olmustur. Beden egitimi giires
alaninda birincilik ve ikincilik elde etmistir. Ayrica Kros kosu yarismalarinda il birinciligi ve il iiglinciiliigii Canakkale zaferinin 99.y1l doniimii sebebiyle diizenlene resim
yarismasinda Tirkiye dordiinciiliigii ve ayn1 sene igerisinde ¢ocuk haklar1 konulu resim yarismasinda il birinciligi 2017 yilinda ise ilkokul ve ortaokul kategorilerinde
diizenlenen Tiirk Pediatri Kurumu Resim Yarigmasina katilan okulumuz Gérsel Sanatlar Ogretmeni Fatih SEZER 6nderliginde bir 6grencimiz Tiirkiye birincisi olup 3000
Tirk Liras1 par 6diili ile 6diillendirilmis ve ayni yarismanin sonucunda 6gretmenizi de masa tenisi ve oyun masasi verilmis olup hem 6grencimiz hem de dgretmenimiz

okulumuza katki saglamislardir.

2015-2016 egitim 6gretim yi1linda okulumuz pansiyonundaki 6grenci odalarinda kullanilan eski tip ranzalarin yerine baza sistemine ge¢ilmistir. Ayn1 y1l okulumuzun

ogretmenler odas1 ve idari odalart modern bir sekilde yenilerek egitim dgretim faaliyetlerine devam edilmistir.

Okulumuz 2017 ve 2018 yillarinda genel tadilata girmis olup okulumuzun ve pansiyonumuzun kalorifer tesisati kazanlar petekler, su tesisati, yangin merdivenleri, kiz ve
erkek pansiyonlarinin tuvaletleri ve erkek pansiyonunda buluna depolar okulumuzun dis yalitimi pencereler ve camlarin degisimi yapilarak onarildi. Zaman zaman
bakanligimizin gondermis oldugu 6denekler neticesin de okulumuzun eksiklikleri tespit edilerek giderilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinvesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Sinop Ilgesi: Tiirkeli
Adres: Tiimerkan Mah. Metin BOSTANCIOGLU Cad. No10 Cografi Konum (link)*: 41°56'17.7"N 34°20'39.1"E
Telefon Numarasi: 0368 671 42 33 Faks Numarasi: 0368 671 42 34
E- Posta Adresi: 747771@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://gmkybo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 747771 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2000 Toplam Calisan Sayis1 * 24
Kiz 22 Kadm 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 28 Ogretmen Sayisi Erkek 7
Toplam 50 Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 110 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 5 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 3900 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,64 yil



http://gmkybo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 3 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 6 4 10
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 5 5 10
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 12 13 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayis1 8 Cok Amacl Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 240 Kiitiiphane 0
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari 0
Idari Odalarm Alani (m2) 60 Is Atdlyesi 0
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atdlyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 471,68 Pansiyon 1
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 490
Okul Kapal1 Alan (m2) 471,68
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 180
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 10
Diger (c.eeeeennnns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 3 9
6/A 5 1 6
7IA 4 2 6
8/IA 6 12 18
Hafif Diizey Ozel Egitim Sinifi 7 3 10
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak t{izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayist 5)

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 50 MB/s




Gelir ve Gider Bilqgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2018 245,191,88 TL 240,138,60 TL
2019 240,961,511 TL 239,733,522 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

1 Okulumuzda alinan Kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,38
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,25
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,50
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,60
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,8
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,81
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,13
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4,38
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,5
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,25
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Osrenci Anketi Sonuclari:

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,72
2 Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,64
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,24
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,08
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,64
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 3,92
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadar. 4,08
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,2

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,72
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,96
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Evet
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,84
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Veli Anketi Sonuclari:

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 5)

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,92
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,64
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,96
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 5

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,08
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 34
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,96
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,56
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,96
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GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ortaokul Ogrencileri igin saglikli ve ferah bir ortamin olmasi ve Devletin katkismin iyi derecede olmast.
Calisanlar Okulumuz ¢alisanlar1 arasinda uyum ve is birliginin olmasi ve iicretli 6gretmen sayisinin az olmasi.
Veliler Velilerin giidiilendigi takdirde 6gretmenlerimizle is birligi icerisinde olmasi.
Bina ve Yerleske Binamizin ferah yasanabilir ve ekonomik olarak tasarruflu olmasi.
Donanim Derslik ve ekipmanlarimizin tam olmasi ve teknolojik donanimimizin yeterli diizeyde olmasi.
Biitce Biitcemizin genel biitceden yeterli destegi gérmesi.
Yonetim Siire¢leri Yonetimin destek¢i tutumu.
Imza onay siireglerinin isleyisi,
Yapilmak istenen projelerde Kaymakamlik, Belediye ve Ilce MEM. Den destek gérmemiz.
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iletisim Siiregleri

Okul i¢i iletisim ve bilgilendirme siire¢lerinin isleyisi

Ogretmenler arasindaki iletisimin saglikli olmasi.

vb. Okul alaninin gesitli sekillerde kullanilmaya miisaitligi, Yesil bir alana sahip olmamiz,
Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda yeterliligi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ekonomik diizeyi diisiik parcalanmis aile ¢ocuklarinin olmasi.
Calisanlar Sofor Kaloriferci Teknisyen ve Hemsirenin olmamasi.
Veliler Velilerin sosyoekonomik diizeyinin diisiiklagii. Velilerin egitim seviyelerinin yiiksek olmamasi.

Bina ve Yerleske

Binanin genis bir alana kurulmasi1 etrafindaki koruyucu duvar ve parmakliklarin ¢ok yiiksek
olmamasi geceleri bahgeye girilip uygun olmayan yiyecek ve iceceklerin ¢opleri ile bahgenin
kirletilmesine sebep oluyor.

Donanim

Siniflarimizin akilli tahta bakim ve onariminin yetkili firma tarafindan zamaninda yapilmamasi.

Biitce

Biitcenin 6grenci sayisiyla orantili olmasi yapilacak olan isleri kalite yoniinden zayiflatmasi

Yonetim Siire¢leri

Yoneticilerin hizmet i¢i egitim faaliyet sayisinin yetersiz olusu ve eksik kalan yonlerin yonetim anlayisinda ortaya

¢ikmasi.

fletisim Siirecleri

Idareci-6gretmen, dgretmen-6gretmen iletisimindeki aksakliklar.

Vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik [lcemizde bulunan hayirseverlerin egitime ydnelik desteklerin artmasi1 ve bunlarin tesvik edilmesi.
Ekonomik Bolge ikliminin kis aylarinda iliman olmasi nedeniyle egitimde aksamalarin fazla yasanmamasi.
Sosyolojik Tasimal1 egitimin veli lizerindeki etkisine bagl olarak yatili 6grenci sayisinin giderek diigmesi.
Teknolojik E-Okul ve MEBBIS programlarinin hayata gegirilmis olmas1 nedeniyle 6grenciye ve personele ait

bilgilere hemen ulasilabilir olmasi. Bilginin  hizliiiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi.

Mevzuat-Yasal

+ 1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

« Okuldncesi ve Ilkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

« 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,

« Genel ve Mesleki konularla Ilgili yonetmelikler ile genelgeler,

Ekolojik

Bolgenin Eko Turizme uygunlugundan dolay1r Doga Yiiriiyiisii, Yayla Turizmi, Fotograf¢ilik, Botanik, Magara
Turizmi vb. gibi alanlarin ilgi gérmesi.

19



Tehditler

Politik Milli Egitim Bakanliginin yasa, yonetmelik ve mevzuatlarin siirekli yenilenmesi. Bolgede
bulunan sivil toplum kuruluslarin yeterince egitime destek vermemesi.

Ekonomik Ogrenci bazl1 biitgenin dgrenci sayisinin azalmasina bagl olarak diismesi.

Sosyolojik Aileler arasindaki egitim seviye farkinin kiiltiirel catismalara sebep olmasi.
Bosanma sayisinin artmasi nedeniyle 6grencilerde giiven ve davranis sorunlarinin bas
gostermesi.
Siddet iceren ve ¢ocuklari olumsuz tutum ve davraniglara sevk eden medya programlarinin
cocuklarla birlikte izlenmesi.

Teknolojik Teknolojik araglarin ve internetin ¢cocuk egitiminde amacina uygun kullanilmamasi.

Mevzuat-Yasal

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

Okuldncesi ve [lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

Genel ve Mesleki konularla Ilgili yonetmelikler ile genelgeler,

Ekolojik

Kirsal alandaki 6grenci sayisinin az olmasi ve tagimali egitim kapsaminda olmalarindan dolayr egitim
ogretime yatili okullarda ragbet edilmemesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y 6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan

Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

21



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
1 Ortaokullarda yatili kalma oraninin giderek diigmesi.

Kayitli olan 6grencilerin okula devaminin saglanmasi

2

3 | Egitim yil1 baginda uyum haftasina velilerimiz tarafindan gerekli 6zenin gosterilmemesi
4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler icin fiziksel yapinin gelistirilmesi
5

6

Ozel egitim dgrenci ailelerinin ilgili konularda yeterince bilgi sahibi olmamas:
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz olusu ve gerekli kisisel gelisimin saglanamamasi.

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Coklu zeka 6grenimini destekleyecek materyallerin zenginlestirilmesi

Ogretmenlerin mesleki gelisim seminer ve kurslarina katiliminin artirilmasi

Velilerimize egitim seminerleri diizenlenmesi

Alan gezilerinin artirilmasi

Sinema ve tiyatro gibi etkinliklere katilimin artirilmasi

Yetenekleri fark edilen 6grencilerin velileri ile goriisiilerek rehberlik edilmesi.

Ogretim ydntemlerinin zenginlestirilmesi

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini destekleyici alanlarin ¢ogaltilmasi.

OO N 0B WwWIN

Ogrencilerin yas diizeylerine uygun olarak bilimsel faaliyetlerin arttirilmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Diger kurumlarla is birligi i¢inde olunmasi.

Kurum personelinin seminer ve gesitli egitimlere katiliminin artirilmasi

Bina ¢evresinin belirli bolimlerinin toprak zemine doniistiiriillmesi

Fiziksel gelisimi destekleyici alanlarin olusturulmasi

Teknolojik donanimin arttirilmasi

Is giivenligi kapsaminda gerekli prosediirler yapilmis olup binalarda eksiklikler biit¢e dl¢iisiinde tamamlanmasi

~N OO WIN|F

Ozel egitim dgrencilerinin tagimali olmas1 ve var olan diizenin daha da iyilestirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MiISYONUMUZ

Yenilik¢i, ¢aliskan, degerlerine sahip ¢ikan, kendine ve gevresine saygili, sevmeyi bilen, dogaya ve ¢evreye duyarli,
ozgiiveni yiiksek, soru sorabilen, problem ¢ozebilen, arastiran, kendi haklarin1 bilen ve sorgulayabilen, liderlik
vasiflarin1 kesfeden ve kullanan, 6n yargili olmayan, empati kurabilen, yeri geldiginde tesekkiir edip, ozir
dileyebilen, kendini ifade edebilen, ne istedigini bilen, tiiketen degil, ireten, i¢ diinyasi zengin bireyler
yetistirmektir. Diisiinme anlama arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donamis milli kiiltiir ile insanliin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis iletisime ve
paylasima acik sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis 6z giiveni 6z saygist hak adalet ve sorumluluk bilinci yliksek bir

nesil yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Egitim ve 6gretimde beklentilerin daima iistiinde kalitesi ile 6rnek gosterilen giiven ve huzurun odag, lider bir
kurum olmak. Milli manevi degerlerini benimsemis ve kiiltiiriine sahip ¢ikan, bilimsel diisiinen, proje iireten ve
ogreten, kendine giivenen, kendini ve ¢evresini oldugu gibi kabul eden gelisime agik yenilikg¢i, ¢cagdas bireyler
yetistirmek temel hedefimizdir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Firsat ve imkan esitligi

2) Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
3) Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
4) Okul aile is birligi

5) Sorumluluk bilinci

6) Giglu ve etkili iletisim

7) Karar vermeye etkin katilim
8) Caliskanlik, Ozveri

9) Kosulsuz sevgi, saygi ve giiven
10) Seffaflik,

11) Etkililik

12) Objektiflik

13) Verimlilik Uretkenlik

14) Bilimsellik Plancilik

15) Yaraticilik

16) Girisimcilik

17) Bariseil

18) Yenilike¢i
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA |: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir egitim ve dgretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirtlacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama
sorunlar1 giderilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.L11 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin
o orani (%) 20 30 35 45 50
PG.L12 Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon (uyum)
o egitimine katilanlarin orani (%) 80 90 100 100 100
PG.113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz
o ogrencilerden devami saglanan dgrenci orani (%) 0 50 60 75 80
PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
o devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 1 0 0 0 0
PG.LLS Tasimali egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden
o tagimas1 yapilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100
PG.116 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil
o i¢inde yapilan faaliyet orani 5 7 10 15 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi
1.1.1. |yapilacaktir. Okul Idaresi ve Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyliil
Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine | Ogretmenler ve Okul Idaresi
1.1.2 |katiliminin arttirilmasa. 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti
1.1.3 |ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler Egitim 6gretim siiresi boyunca
Uyum sorunu yasayan 6grencilerin aileleriyle is birligi
1.1.4 |i¢inde uyum sorununu en aza indirgenecek. Okul idaresi ve Ogretmenler |Egitim dgretim siiresi boyunca
Devamsizlik ve uyum sorunu yasayan dgrencilere ev Rehberlik ve Danigma
. . Hizmetleri Komisyonu sitim dgretim siiresi
1.15 Ziyareti yapilacak. y Egitim 6gretim siiresi boyunca
Ogrenci sorunlarinin ¢éziimiinde yetersiz kalan ailelere [Rehberlik ve Danisma
. Hizmetleri Komisyonu Sitim ogretim siiresi
1.1.6 Rehberlik yapilacaktir. y Egitim 6gretim siiresi boyunca
Okulda yapilan kurs, seminer vb egitimlere veliler
1.1.7 |tarafindan devamin saglanmasi i¢in dnlemler almak Okul Idaresi Etkinlik siiresince
Okulda yapilan seminer, kurs vb. egitimlere ilginin
1.1.8 |artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak Okul Idaresi ve Ogretmenler |Egitim dgretim siiresi boyunca
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TEMA I1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlari takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirtlacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.211 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci
orant 80 75 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.12 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan
o ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani 85 100 100 1100 1100 |100
70 80 85 90
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 55 65
PG.2.14 Ogrenci bagma okunan kitap say1si 10 15 20 25 30 35
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PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan &grenci oram 25 30 35 40 45 50
PG.2.16 Bir egitim 6gretim y1li igerisinde rehberlik servisinden rehberlik
o hizmeti alan égrenci orani 80 90 100 100 100 100
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orani
0 1 2 3 4 5
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani 25 30 35 40 40 45
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan dgrenci orani 30 35 40 45 50 55
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi
45,95 | 55 60 65 70 75
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim smiflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi
yilsonu puan ortalamalari 58,65 | 65 70 75 80 85
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi
60,85 | 70 75 80 90 95
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda ) . )
2.1.1. o i ) ) . DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
Tirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
2.1.2 yiriitiiciiliigliyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tirkge Ziimresi 01 Eylil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, I . Her egitim 6gretim yilinda
2.1.3 . T . Y. Dil Ziimresi
drama, sdylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) enaz 1 kez
8. sinif dgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N Her egitim 0gretim yilinda
2.14 ) .g. ) Y & Flugd Okul Rehber Ogretmeni 8 8 Y
etkinlestirilecektir. enaz 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amacryla komisyon . ) .
2.15 Okul Idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve .
. N . Her Egitim ogretim Y1l
2.1.6 uluslararasi yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla . ) Egitim  Ogretim  yili
2.1.7 ) Okul Idaresi ..
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. icerisinde
218 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi | Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim
o icin faaliyetler yapilacaktir.
. e T e o _ Egitim-Ogretim, Y1l
219 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi Vildan BARIS

icin faaliyetler yapilacaktir.

icerisinde
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1si 0 1 2 3 4 5
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde — — B 15 50 5E
oot gergeklestirilen bilimsel, killtiirel, b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayist 5 8
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik ¢) Sportif etkinlik sayrst 5 4 6 3 10 12
sayl1s1
d) Sanatsal etkinlik say1si 1 2 3 4 S 6
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 20 25 30 35 45 50
PG.223 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul 0 50 100 |100 | 100 | 100
o saghgi vb.)
PG.224 Okul dig1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret
T gergeklestiren 6grenci orani 45 50 55 60 70 80
PG.2.25 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
T katilan 6grenci orani 50 60 70 80 90 100
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PG.2.2.6 Akal zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan §grenci oram 10 50 60 70 80 90
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 50 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip orani 20 30 40 50 35 60
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin L . .
2.2.1. . Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli S | Kuliip S i
osya orumlus
2.2.2 Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas1 | .. _ yarhuiup o 01 Eyliil-20 Eyliil
- Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Siif . .
2.2.3 . . . i Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
224 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik Okul Miidiirti koordinesinde tiim Egitim ogretim yilt
o akil zeka oyunlari faaliyetleri yiiriitiilecektir. ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim y1li igerisinde hijyen egitimi, saglikli . .o
. . . ) Egitim Ogretim yili
2.25 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi - cerisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru [ Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yapilacaktir. Ogretmenler igerisinde

927 Cesitli STK lar is birliginde farkindalik egitimleri, sosyal Okul idaresi Egitim Ogretim yili

ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde

228 Okul igerisinde Genglik Spor Midiirliigii ile is birligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yil1

icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler icerisinde
Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile is birligi o o . . .l
. L L. o Okul Miidiirii koordinesinde tim Egitim Ogretim yili
2.2.9 icerisinde tlim dgretmenlerimize yonelik bilimsel N T
. . ) Ogretmenler icerisinde
egitimler diizenlenecektir.
2910 TUBITAK, ERASMUS, E-TWINNIG projeleri ile Okul Miidiirii koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili
o alakal1 bagvurular yapilacaktir. Ogretmenler icerisinde
2211 Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” Okul Miidiirti koordinesinde tiim Egitim Ogretim yilt
o tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir. ogretmenler icerisinde

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.
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(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,

profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve

motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve

becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.11 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon

Sayist 2 3 4 5 6 7
PG3.12 ](i; jf;::;iiﬁm yil1 igerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan 50 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 80 100 | 100 |100 |100 | 100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan dgretmen oram 100 100 | 100 |100 |100 | 100
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 0 0 100 100 100 100
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarima katilan 6gretmen orani 0 0 S0 60 70 80
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen orani 0 0 20 30 40 50
PG.3.1.8 Lisanstistii egitim sahibi personel oran1 % 0 0 10 20 40 >0
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) Her egitim 0gretim yilinda en az 2
3.1.1. o oo Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o L ~
.. .. Lo . Okul Mudiiri koordinesinde tim o el o
3.1.2 stirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” . Egitim Ogretim yil1 igerisinde
oo . ) Ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in
3.1.3 anket diizenlenecektir. ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 [ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
sube miidiirliigline bildirilecektir.
3.1.4 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el L
3.15 e e Egitim Ogretim yil1 igerisinde
toplumunun gortisleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara o L .
. e i Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el L
3.1.6 katilan 6gretmenler kurum igi bilgilendirme sunumu s3retmenl Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Ogretmenler
gergeklestireceklerdir. g
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

gergeklestirilecektir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.8

Ogretmenlerin  lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik | )
edilecektir. Idaresi

Bakanlik il MEM Ilce MEM Okul

Egitim Ogretim yil1 icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri

atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biit¢ce kullanimi

(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif

ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.32.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1

o (metrekare) 1500 | 1500 | 1600 |1700 | 1800 | 2000

PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL)

2800 3500 | 4000 4500 5000 5500
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 2 3 4 S 6
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi say1si 0 0 1 1 1 1
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PG.3.2.5

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan

maddi yardim miktar: (TL) 0 0 5000 | 10000 | 20000 | 25000
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 4215 | 4313 | 5000 | 6000 7000 | 8000
PG.32.7 Paydaslarin karar alma siireglerine katilimu i¢in gerceklestirilen faaliyet
o say1si 2 3 4 5 6 7
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 200 250 300 400 500 600
PG.3.29 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gergeklestirilen etkinlik
o sayis1 (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.) 1 2 3 4 5 6
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.2.1. e Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
Egitim 6gretim yil1 baginda diizenlenen okul aile birligi o L .
. . . . Okul Mudiri koordinesinde tim o el L
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu . Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Ogretmenler
yapilacaktir.
3.2.3 Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina goére Tasarim Beceri
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Atolyeleri kurulacaktir.

3.2.4

Ozel gereksinimli dgrenciler igin dnlemler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yil1 igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu i
(5 yillik tahmini maliyet hesaplanirken son 2 yilin ortalamasi alinir ve her yil i¢in %10 artis dngoriilerek hazirlanir. OZEL OKULLAR

MALIYETLENDIRME BOLUMUNU HAZIRLAMAZ)

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(RO AN 237,419,97 TL

23500 TL 250000TL 275000 TL 302,500 TL 332,750,00 TL  |1,395,250 TL
10000 TL 11000 TL 12,100 TL 13,310,00 TL 46,410,00 TL

241997 TL 2,661.097 TL 2,927.30 TL 3,220,30 TL 3542,30 TL 12351,87 TL
262,661,997 TL  |288,927,30 L 317,820,30 TL | 349,602,30 TL  |1,454,011,80 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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